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Agenda

18:00 — 18:20 Inledning
18:20 — 18:45 Storumans IK — en férening
|drottens vardegrund
Presentation av SIK:s vardegrunden
18:45 - 19:00 Fika och benstrackare

19:00 — 19:15 Trygg idrott
19:15-20:05 Arbete i grupper
20:05 - 20:10 Benstrackare

20:10 — 20:20 Levande halla
20:20 — 20:30  Avslutning



Nuuu kor vi...

Namn
|drott/sektion
Roll i féreningen/sektionen

Hur lange har du varit engagerad i SIK




«

Sektioner/idrotter

Hockey

Fotboll

v

v

Skidor

v

Bowling

v

Bordtennis

v

Volleyboll

v

Basket

v

Gymnastik

v

Klattring

v

Huvudstyrelse
SIK Arbetsutskott

Ordférande
Vice ordférande
Kassor
Sekreterare

Anstalld personal

Vaktmastare 100%
Vaktmastare 100%

Forenignsutvecklare 50%

Skotselavtal

Avtal med Storumans

kommun

Ishallen
Storhalla

Skidspar samt skidstadion
Bollhallen

Storumandagarna
& swampsoccer

| samarbete med
lokala féretag samt
tva andra foreningar

Projekt

Evenemangs-
utveckling
Klattring

Multi

Sponsoravtal

Lokala sponsorer
Externa sponsorer
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Idrottens
vardegrund

Gladje och gemenskap AN
Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all verksamhet sd att vi ska kunna ha
roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.

Demokrati och delaktighet ~
Foreningsdemokrati innebar att alla medlemmars rost har lika varde. Delaktighet innebar att alla som deltar far vara med och
bestdamma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utévas jamstallt och oavsett bakgrund.

Allas ratt att vara med

Allas ratt att vara med innebéar att alla som vill ska kunna vara med utifrén sina forutsattningar. Alla som vill oavsett kon,
konsidentitet och uttryck, etnisk och social bakgrund, religion/trosuppfattning, funktionsformaga, sexuell laggning eller dlder
far vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tévlande pa lika villkor. Det innebér att folja 6verenskommelser och leva efter

god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att aktivt arbeta mot doping, matchfixing, osund ekonomi och annat fusk
samt mot diskriminering, trakasserier, kréankningar och vald sdval pd som utanfor idrottsarenan. .



o Alla ska kénna delaktighet att fa vara med och trana
med varandra pa lika villkor, oavsett forutsattningar.

o Vi har roligt tillsammans och stravar efter ett livslangt
idrottande.

o Vi jobbar tillsammans med talamod fér mer kunskap,
goda vanor, utveckling och larande.

o Vi ar goda forebilder och behandlar andra som vi sjalva
vill bli behandlade.

o Vi tar avstand fran all typ av mobbning, krankande
behandling och utanférskapande aktiviteter.
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Vi pratar med och lyssnar pa varandra i ett ppet
och respektfullt klimat.

Vi finns dar fér varandra - i med och i motgang -
med berém och uppmuntran.

Vi samverkar med andra aktorer och uppmanar
alla att gora sitt basta vid sidan av idrotten - vi ar
bra ambassadorer for Storumans IK.

Vi ar en aktiv och positiv kraft och bidrar till ett
hallbart samhaélle.
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Vardegrunden synliggdr organisationens varderingar och standpunkter och den ska
genomsyra all verksamhet i organisationen. For att det ska bli verklighet ar det viktigt att
vardegrunden ar ett levande dokument som finns med i all verksamhet.

Varje traningsgrupp eller deltagare ska fa information om de vardeord som tagits fram av féreningen i
en dialog om vad vardeorden innefattar for just den gruppen genomfors.

Varje sektionsstyrelse ska ta upp hur man inom sektionen jobbar med vardegrunden. Till exempel
genom att stélla sig fragor.

Storumans IK verkar for en trygg idrott for deltagare i verksamheten med hjalp av vara stadgar,
var alkohol- och drogpolicy, var anti-mobbingpolicy och registerutdrag pa ledare, tranare och
styrelseledamater. Vi arbetar med demokrati och alla barn och ungdomar ska k&dnna att deras
rost ar hord. Vi anvander Riksidrottsforbundets vardegrund som hjalp och stéd.



Tillsammans ror vi pa os? |
positiv miljo under hela liv
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’Inte kul, men det
far man tala”

Friends idrottsrapport 2022

"Inte kul, men det far man tala” — s skriver ett av alla de
barn som berattar om sin utsatthet for krankningar i Friends
idrottsundersokning. Nej, att utsta krankningar och
mobbning i samband med sin idrottsaktivitet ar definitivt
inte kul, och det ar verkligen inget ett barn eller ung person

ska behova tala. idrott under det senaste aret
19% svarar att de inte berattat for en vuxen att de blivit
For manga leder det till psykisk ohalsa, ofrivillig krankta av en vuxen i sin idrott
ensamhet, skuld och skam, eller att de véljer att
avsluta sitt idrottsengagemang. Dessutom kan det ge Vem eller vilka vuxna kranker?
allvarliga konsekvenser som paverkar barnets liv, 67% Min ledare eller tranare
utveckling och halsa pa lang sikt. 16% En annan vuxen i min forening/klubb

11% En vuxen i en annan forening/klubb
2% Min egen foralder
9% Nagon annan vuxen
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Om det som inte far handa
hander

Om du ar orolig for nagonting i din foérening ska du i forsta hand vanda dig till féreningens styrelse.
Styrelsen ar ytterst ansvarig for foreningens verksamhet och kan till exempel avsluta ett samarbete med _——
en tranare.

Om du inte kan/vill vanda dig till féreningens styrelse, pa grund av exempelvis personkopplingar eller
bristande fortroende for styrelsen, kan du hora av dig till ditt specialidrottsforbund (SF).

Det gar aven att ta kontakt med sakkunnig i barn- och ungdomsidrott pa RF-SISU Vasterbotten —
Fredrik Holmgren, telefon 070-343 20 48 — som kan hjalpa till att fora dialogen med foreningen och/eller _—

a s



mailto:fredrik.holmgren@rfsisu.se
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Om det som inte far handa
hander .

Om ett arende inte kan hanteras av varken forening, SF eller RF-SISU Vasterbotten kan du

kontakta idrottsombudsmannen pa 08-627 40 10 eller idrottsombudsmannen@rf.se. Vid hdg
belastning kan det vara svart att komma fram pa telefon — lamna ett meddelande eller skicka e-post sa
blir du kontaktad. Idrottsombudsmannen kan till exempel vagleda kring polisanmalan.

Om du inte vill eller vagar vanda dig till idrottsombudsmannen direkt kan du anvanda den anonyma och
krypterade visselblasartjansten, dar idrottsombudsmannen tar emot arenden.

Kontakta polisen vid brott. Grundregeln ar att idrottsrorelsen sjalv hanterar arenden som bryter mot
RF:s stadgar. Misstanker du ett brott ska du kontakta polisen och galler det en orosanmaélan ska du
vanda dig till socialtjansten. Om du ar oséaker sa hjalper idrottsombudsmannen dig med rad. /


mailto:idrottsombudsmannen@rf.se
https://report.whistleb.com/riksidrottsforbundet
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Alla barn &r lika mycket varda Barnets basta ska beaktas i alla
och har samma rattigheter. beslut som rér barn.

Alla barn har ratt till liv, Alla barn har rétt att uttrycka sin
overlevnad och utveckling. asikt och vuxna ska lyssna och
beakta barns asikter.

BARNENS
SPELREGLER

Riksidrottsférbundets och Bris initiativ for en
tryggare barn- och ungdomsidrott.

sk Storumans

ALLA BARN HAR RATT ATT
TRANA OCH UTVECKLAS
PA SINA VILLKOR

INGET BARN SKA BLI
UTSATT FOR SEXUELLA
OVERGREPP

INGET BARN SKA
BLI UTSATT FOR VALD

INGET BARN FAR BLI
UTSATT FOR MOBBNING
ELLER TRAKASSERIER
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Grupparbete

Utse en som tar gruppens anteckningar
Utse en som haller koll pa tiden

Utse en som ansvarar for att alla i gruppen
kommer till tals

Lyft nagot som ni pratade om
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Hur kan ni i1 sektionen jobba med vardegrunden
sa att den nar alla individer i sektionen?

Styrelse sektioner
Workshops (styrelsen) — 6vergripande
Lika i alla sektioner — vardegrunden
Verksamhetsberattelsen — en punkt — alla sektioner
Forankrai styrelse
Lite i taget — aterkommande
Sociala sammankomster med vardeord
Traffar, likt denna
Bor finnas med som punkt pa styrelsemoéte
edare
Traningstillfallen (sektionsniva)
Workshops (trédnare & ledare) — 6vergripande
Del av det dagliga arbete, varje traning — vid samling eller avslut. Aterkommer naturligt, hantera situationer direkt
Forankra bland ledare
Sociala sammankomster med véardeord
Ledartraffar
Sprida i gemensamma informationskanaler, typ messinger
Utbyte mellan sektioner, delta pa varandras moten
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Hur kan ni | sektionen jobba med vardegrunden
sa att den nar alla individer i sektionen?

Aktiva

o Workshops (deltagare, barn och ungdomar) — Get together
o | varje grupp ta upp vardegrunden och stalla fragor om den
o Aterkomma till vardegrund om nagot intraffar

o Teambuilding

Foraldrar

o Informationstraffar for foraldrar (sektionsniva), digitalt/fysiskt

o Foraldramoéte — remiss — jobba med barn

o Steg 1 - system — jobba med vardegrund. Lat tranarna vara tranare. Foraldrar ska vara foraldrar
o Foréldraaktiviteter

o Sprida vardegrunden till foraldrar/familj sa att foraldrarna vet vad sektionen tycker ar viktigt

o Foréldratraffar

o Via barn

O

Kommunikationsgrupper



Hur kan vi (hela foreningen) jobba tillsammans?

Kommunikation
o Tillganglighetsanpassat material t.ex. pa olika sprak, bilder, film

O
@)

Hela foreningen anvander samma plattform for att na ut till foraldrar
Facebookgrupp for tranarna

Utbildning/traffar

O

Utbildning for tranare och ledare

o Tranare/ledare kan utbilda barn, ungdomar och foraldrar
Organisation

O

0O O O 0 O O O O

Dialog/samarbete om ex. traningsdagar, seriestarter, sdsongsavslut, uppmuntra till andra idrotter.
Sprida information mellan sektionerna om hur man jobbar vidare med vardegrunden

Dela goda exempel med varandra

SIK-dag pa multiarenen

En gemensam SIK-kollektion/dress

Samverkanskvallar med styrelse och ledare

En fast punkt pa huvudstyrelsens méten

En fast punkt pa sektionernas moéten

Gemensamma traffar
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Lyfta fram konkreta, goda exempel till
allal

Regelbundna tr&ffar dar vi pratar
vérdegrund.

Samtal och utbildning
Vardegrund i kortform pé affischer

Vaga prata

Genom att ofta prata
vardegrundsfrédgor med vdra
deltagare vid olika tréaningstillfallen.

Genom att samarbeta sektioner
Standigt prata om den emellan och vid alla tréningar mm
réra vid vardegrunden.

Dela med oss av goda exempel fradn
sektion till sektion
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Genom att samarbeta sektioner Prata om vardeorden
emellan och vid alla traningar mm

réra vid vardegrunden.

Standigt prata om den

alltid ha det i &tanke vid tréningar och
matcher

Vid traningar samtala med kidsen

Att aktivt arbeta med den, bdde med
deltagare och inom
styrelsen/sektioner

Samtal och utbildning

Kontinuitet och regelbundna traffar
dar vardegrunden tas upp bdde i hela
féreningen men ocksd pd
sektionsniva.

Vardegrund i kortform pd affischer

Tala om vardeorden ofta
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Dela med oss av goda exempel frén
Samverkan trénare, barn &ungdomar sektion till sektion
& féraldrar. Aven tréffas under
prestationsfria ytor.

Genom att samarbeta sektioner
emellan och vid alla trdningar mm
Genom regelbunda ledarmdéten dar réra vid vardegrunden.
man trycker p& hur viktigt de ar att
félja dom. Har ledarna kunskap sé

sprids de i hela féreningen. Att aktivt arbeta med den, bdde med

deltagare ochinom

styrelsen/sektioner
Teambuilding




Avslutning




—_— — — e



mailto:asa.johansson@rfsisu.se
mailto:kansli@storumansik.nu

