Instruktion for styrelse och sektionsstyrelse

Storumans IK dr en ideell idrottsforening, ansluten till Riksidrottsforbundet och relevanta
specialidrottsforbund.

Vad férvantas av sektionsstyrelser i Storuman IK

- Alla med fortroendeuppdrag i féreningen skall ha 16st medlemskap (enligt stadgar)

- Sektionsstyrelse viljs bland rostberattigade medlemmar som vill tillhéra och jobba fér den
sektionen (enligt stadgar)

- Sektionsstyrelsen bestar av en ordférande och 6vriga ledamoéter (se stadgar)

- Ordférande i varje sektion ingar i féreningsstyrelsen som ledamot (enligt stadgar)

- Varje sektion ansvarar for egen ekonomi och budget (sponsorer, intdkter, kostnader)

- Sektionsstyrelsen upprattar budgetférslag och verksamhetsplan for sektionen att galla under
nastfoljande verksamhetsar. Budget och plan godkdnns av foreningsstyrelse efter eventuella
andringar om nodvandigt. (enligt stadgar)

- Beslutsunderlag for investeringar och ansdkningar om medel ska vara skriftliga och meddelas
foreningsstyrelse/AU.

- Sektionsstyrelsen meddelar om invalda representanter med kontaktuppgifter (Namn, aktuell
e-post och telefonnummer) till kansliet snarast mojligt efter sektionens arsmote

- Sektionsstyrelsen skickar kopia pa protokoll/minnesanteckningar till kansliet snarast maoijligt
efter mote for forvaring och information till AU, som del av underlag till revisionen m fl.

- Alla med fértroendeuppdrag ska visa ett registerutdrag fran belastningsregistret, varje ar i
borjan pa sasongen. Visning och dokumentation sker inom ramen for sektionens hantering av
registerutdragen.

Vad férvantas av styrelseledamoter i Storumans 1K

- Allaledamaoter ar narvarande pa styrelseméten, man anmaler eventuella forhinder till den
som kallar

- Allaledamoter ska lasa protokollen som skickas ut

- Att besvara mejl ar en grundlaggande del i ett styrelseuppdrag

- Att halla koll pa viktiga datum for aktiviteter och handelser

- Attinfor styrelsemoten ldsa igenom agendan och ev. bilagor

- Att vara punktlig till styrelsemote, kom garna tidigt och meddela om du blir sen

- Hall dig till dagordningen, ordférande leder métet, anmal garna dina fragor innan motet

- Delta garna aktivt i diskussioner, stdll fragor om nagot ar oklart

- Sekretess och diskretion, det som pratas om pa métet haller vi inom styrelsen om inte annat
bestdams

- Att ha koll pa vara féreningsstadgar och policys

- Som styrelseledamot &r det bra om du ar aktiv i kontakt med vara medlemmar for att fa fler
personer delaktiga

- Onskvart att du deltar i féreningens 6vriga aktiviteter pa nadgot satt under aret

- Styrelsen mojliggor digitalt deltagande i méten sa langt det ar mojligt

- Meddela kansliet sa fort som mojligt om dndrad kontaktinformation

- I Storuman IK visar vi varandra respekt och hansyn, vi jobbar alla utifran vara egna
forutsattningar pa ideell basis. Vi har styrka i var mangfald.

- Som ny styrelseledamot ska du visa upp ett registerutdrag i samband med starten.

- Styrelsen initierar en arlig styrelseutbildning for hela styrelsen i borjan pa perioden
tillsammans med RF-SISU

- Styrelsen ar ansvarig for hela féreningen och har ett arbetsgivaransvar for anstalld personal.



