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Policy SIK Mobbning och trakasserier

Barnkonventionen och barnrittsperspektivet ska vara vigledande for all barn- och
ungdomsverksamhet upp till 18 ar. All form av mobbing, trakasserier och 6vergrepp strider
mot visionen ’Svensk Idrott - vérldens bésta” och idrottens fyra viardegrunder ”Gléadje och
gemenskap, Demokrati och delaktighet, Allas ritt att vara med och Rent spel”. Aven inom
Storumans Idrottsklubb antar vi och foljer Riksidrottsforbundets riktlinjer och visioner.

Inom idrotten accepteras ingen form av sexuella trakasserier eller 6vergrepp. Ingen ska
behova kinna sig krénkt, trakasserad eller mobbad. Den utsattes upplevelse dr avgorande, inte
trakasserarens motiv. (text himtad fran www.rf.se/Tryggidrott/Mobbingochtrakasserier/ 20150312)

Antimobbningsplan

Med mobbing menar vi att nagon eller nagra utsitts for aterkommande fysiska eller psykiska
angrepp eller elakheter

Mal
e Alla deltagare i verksamhet som bedrivs av Storumans Idrottsklubb ska kidnna sig
sdkra, trygga och vilkomna i foreningen.

Trygghet
« visa hidnsyn mot andra
 taansvar for sitt upptridande
« visa respekt for andra
+ visa omtanke
« nolltolerans mot kriankande behandling och mobbing.

Signaler om krinkande behandling kan vara:
«  Oppna konflikter och brik, slag, sparkar, knuffar, fasthallning och utfrysning
« Svordomar, fula ord, konsord eller forolampningar
« Hot, miner, retningar, suckar, gester, fniss
+ Nagon vill dra sig undan
 Irriterad stimning
« Sjilvdestruktivt beteende

Atgéirder
+ Direkt tillsdgelse fran ledare eller annan vuxen (omfattar alla vuxna som bevittnar
nagot otillatet/krinkande)
+ Tareda pa om det ror sig om nagon form av krankande behandling eller konflikt
(ndrvarande vuxens ansvar)
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Atgiirder vid konstaterad diskriminering, trakasserier eller mobbing

I forsta hand reder ledaren ut situationen. Han/Hon later alla inblandade enskilt, fa beritta sin
version.

Utgangspunkten dr att man vet att krinkningar férekommit och att man ser mycket allvarligt
pa det och att krinkningarna omedelbart maste upphora.

Om barn/ungdomar &r inblandade kontaktar ledaren berdrda fordldrar/vardnadshavare for att
informera om det intréffade.

Viktigt att ta reda pa under samtalet:
« Vad har hint?
«  Hur blir den kridnkte utsatt?
«  Hur ofta sker detta?
« Vem/vilka ar forovarna?
« Var sker diskrimineringen, trakasserierna, mobbningen?
«  Hur ldnge har detta pagatt?

Steg tva dr att kontakta styrelsen och informera om den uppstadda situationen.

Steg tre; av styrelsen utsedd representant tar kontakt och pratar med 1. Offret 2. Mobbaren/rna
3. Fordldrarna.

Steg fyra. Om inte detta har 6nskvird effekt (mobbingen upphor) tréiffas representanter fran
styrelsen, offer, mobbare och forildrar for dialog. I virsta fall utesluts den som utfor
mobbingen ur foreningen.

Uppfoljning

For att utdvarna inom Storumans IK ska kinna sig trygga pa triningar, matcher och tavlingar
har ledaren skyldighet att f6lja upp att situationen har forbittrats.

Ansvaret att folja foreningens antimobbingplan ligger pa anstiéllda, ledare och styrelse.
Varje ar sa ses denna policy 6ver och revideras om sa behovs.
Foreningens policydokument finns tillgéingliga pa foreningens hemsida.
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